FEMALE FINANCE FORUM

Angebot fiir Arbeitgeber:
Vortrage und Workshops zum Thema

Frauen und Finanzen - (k)eine gute Idee?
Fur einen bewussten Umgang mit Geld.
Fur finanzielle Verantwortung.
Fur Mitarbeitergewinnung,

Mitarbeiterzufriedenheit und
Mitarbeiterbindung.

www.femalefinanceforum.de




Vorteile fir Sie und lhre Mitarbeiterinnen: 3f

Mitarbeiterzufriedenheit: Finanzielle Absicherung ist
ein wichtiger Aspekt fur Lebensqualitat. Zufriedene
Mitarbeiter sind belastbarer und loyaler.

Mitarbeitermotivation: Das Wissen um die finanzielle
Versorgung(sliicke) starkt das Interesse an mehr beruf-
lichem Engagement und einem héheren Stundenumfang.

Effizienz: Finanzielle Fragen und Sorgen sind eine
Ablenkung bei der Arbeit. Ohne diese sind Ihre
Angestellten konzentrierter und produktiver.

Arbeitgebermarke: Unser Angebot starkt Ihr Ansehen als
Arbeitgeber extern wie intern - insbesondere in Zeiten von
Fachkraftemangel essenziell.

Chancengleichheit: Mit unserem Angebot unterstitzen wir
Sie, Gleichberechtigung in neuen Bereichen umzusetzen.
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Warum speziell fiir Frauen:

Wissensliicke: Frauen haben oft weniger finanzielle Bildung
als Manner und sind sich der Problematik nicht bewusst.

Teilzeit: Frauen sind haufiger in Teilzeit erwerbstatig,
haben Verdienstausfalle durch Elternzeit oder wahlen eine
ungunstige Steuerklasse. Dies fuhrt zu weniger Geld im
Alltag sowie zu niedrigeren Rentenansprtchen.

Entscheidungen: Frauen verlangen mehr Informationen
und Argumente, bevor sie eine Entscheidung treffen.

Vorbilder: Frauen verlassen sich gerne auf Empfehlungen
anderer Frauen. Im mannlich dominierten Finanzsektor sind
solche Vorbilder bisher kaum zu finden.

www.femalefinanceforum.de
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Unser Angebot: 3f

In unseren Vortragen wecken wir das Bewusstsein

& fUr die Thematik und zeigen erste Schritte auf.
Adressatengerecht, lehrreich, unterhaltsam.

Unsere Workshops bieten den Teilnehmerinnen
I% konkrete Schritte, um ihre Finanzen anzugehen.
Praktisch, verstandlich, nachhaltig.

In unserer Workshopreihe bauen die Themen nahtlos
aufeinander auf. Zwischen den Workshops kénnen die
Teilnehmerinnen das Gelernte anwenden und
aufkommende Fragen in den begleitenden
Videokonferenzen stellen.
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Beispiele fur Workshops:

Passiv investieren

Grundlagen der | | mit Aktien (I + 1)
Geldanlage

Erste Schritte auf
dem Weg zur
Finanzsouvereinitat

Money Mindset:
Innere Blockaden
uberkommen

Unser Kontakt:

Claudia Muller n

M claudia@femalefinanceforum.de
SchloRstraRke 129 ' Ol

60486 Frankfurt
Qs  0176-613 47941 . 4
Gerne erstellen wir Ihnen ein unverbindliches Angebot.
Kontaktieren Sie uns noch heute!

www.femalefinanceforum.de
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Uber uns:

Die Okonomin und Griinderin Claudia Miiller besitzt mehrere
Jahre internationale Berufserfahrung bei der Deutschen
Bundesbank. Im Female Finance Forum weckt sie bei Frauen das
Interesse an Geld und Finanzprodukten. Als Rednerin und
Workshopleiterin bringt sie ihrem Publikum das Thema
Finanzen nahe.

Bekannt aus:
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Das sagen unsere Kunden:

"Das schwierige Thema Geld hat Claudia den Studierenden auf eine lockere
und gleichzeitig fundierte und strukturierte Art néher gebracht. Datenbasiert
hat sie fiir die Bedeutung von Finanzplanung sensibilisiert, Fragen
beantwortet und durch ihre positive Ausstrahlung sogar Lust gemacht, sich
weiter mit Geld zu beschdiftigen."

Anna v. Behr, Manager Career Services & Alumni Affairs,

Hertie School of Governance Hertie School
of Governance

www.femalefinanceforum.de



